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Somos una empresa con 11 años en el 
mercado dedicada a brindar el servicio de 
Capacitación, Certificación, Consultoría 
Asesoramiento e Implementación de Sis-
temas de Gestión en Seguridad y Salud 
Ocupacional, formación de Brigadas y 
Respuesta a Emergencia, Control de Trán-
sito Vehicular en Minería e Industria.

Contamos con el respaldo del Grupo Em-
presarial GMK., National Safety Council, 
NFPA, American Heart Association y SGS 
DEL PERU.
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S
VISIÓN

Ser reconocidos como una de las mejores 
empresas especializadas en brindar servi-
cios de calidad acordes con los estándares 
de nuestros clientes y las normas naciona-
les e internacionales vigentes.

MISIÓN

Proporcionar servicios de calidad a nues-
tros clientes, centrando nuestra gestión en 
el recurso humano, con el propósito de 
mejorar la efectividad de la administración 
del riesgo y contribuir en la mejora conti-
nua de sus procesos.



Todos los años nuestro Sistema de Gestión es Evaluado, Califica-
do, Certificado y Homologado por SGS DEL PERU en los procesos 
de Gestión de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Am-
biente, Gestión Comercial, Capacidad Operativa y Situación Finan-
ciera, obteniendo el nivel “A”.

MEJORA
CONTINUA

Política de
Calidad

Revisión por
gerencia

Implementación
y operación

Planificación

Verificación



Contamos con un Staff de profesionales altamente 
calificados, capacitados y certificados a nivel na-
cional e internacional, con amplia experiencia en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, auditores y con-
sultores en Sistemas de Gestión, respuesta de 
Emergencia, Control Vehicular, inspección y certifi-
cación a equipos de izaje y operadores.
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INDUCCIÓN GENERAL

En el medio laboral, es común encontrarnos con el 
ingreso de personas que llegan a nuestra organi-
zación y por diversas causas no reciben una ade-
cuada capacitación básica, que favorezca su inte-
gración rápida y efectiva a la empresa.

Este curso está dirigido al trabajador sobre temas ge-
nerales como políticas, normas, prácticas de seguri-
dad y el conocimiento del ambiente laboral del em-
pleador, efectuada antes de asumir su puesto de tra-
bajo. I
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CAPACITACIÓN EN

MATERIA DE PREVENCIÓN

| Gestión de SSO basado en el reglamento de SSO / Política de SSO

| Notificación, Investigación y Reporte de Incidentes, Incidentes Peligrosos y accidentes de trabajo.

| Liderazgo y Motivación / SBC.

| Respuesta a emergencias por áreas específicas.

| IPERC.

| Trabajos en Altura.

| Mapa de riesgos / Riesgos Psicosociales.

| Significado y uso de código de señales y colores.

| Auditoria, Fiscalización e Inspección de Seguridad.

| Primeros Auxilios.I M



CAPACITACIÓN EN
MATERIA DE PREVENCIÓN

M M
| Prevención y protección contra incendios.

| Estándares y procedimiento de trabajo seguro por actividades

| Higiene Ocupacional, Disposición de  residuos solidos, control de sustancias peligrosas.

| Manejo defensivo y/o Transporte de personal.

| Comité SSO, Reglamento Interno de SSO y Programa anual de SSO.

| Seguridad en la oficina y ergonomía.

| Riesgos Eléctricos.

| Prevención de accidentes por desprendimiento de rocas.

| Prevención de accidentes por gaseamiento.

| Uso de EPP.
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CAPACITACIÓN SEGURIDAD
TRABAJOS DE ALTO RIESGO

| Trabajos en Altura.

| Trabajos en Caliente.

| Trabajos en Espacios Confinados.

| Trabajos en Excavaciones y Zanjas.

| Uso y Manipulación de Sustancias Peligrosas.

| Aislamiento de Energía (Bloqueo y Rotulado).

| Izaje y Cargas Suspendidas T
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GESTIÓN VEHICULAR Y

SEGURIDAD VIAL

Capacitación en Gestión Vehicular y Seguridad Vial es un conjunto de cursos destinados a la 
orientación para el mejor desempeño en la conducción de vehículos. Con instructores certi-
ficados por la National Safety Council que garantizan la obtención de los conocimientos y 
actitudes adecuadas para una conducción segura y eficiente.

| Manejo Defensivo (National Safety Council).

| Curso de Conducción Segura 4x4.

| Reglamentación de Tránsito.

| Prevención de Accidentes. V
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ENTRENAMIENTO A
OPERADORES DE IZAJE

| Operador de Grúa Articulada sobre Camión.

| Operador de Grúas Móviles Telescópicas.

| Operador de Grúas Móviles, Grúa Puente.

| Seguridad con Equipos de Izamiento de Cargas

    (Eslingas, Estrobos, Grilletes, Pulpo etc.)

| Curso de Riggers, Aparejos y Señaleros.

| Curso de Operador de Equipos de Izamiento.O
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SEGURIDAD EN 
LA CONSTRUCCION

NORMA G050

| Comité de SST.

| Riesgos Eléctricos en Construcción y Edificaciones.

| Trabajos en Andamios y Plataformas.

| Uso de Equipo de Protección Individual.

| Señalización en Obras.

| Curso de Vigías y Cuadradores. C
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CAPACITACIÓN EN
RESPUESTA A EMERGENCIA

| Capacitación Materiales Peligrosos:

 - HAZMAT I: Advertencia.

 - HAZMAT II: Operaciones.

 - HAZMAT III: Técnico.

| Rescate Vehicular

| Rescate en Trabajos de Altura.

| Rescate en Espacios Confinados.

| Lucha Contra Incendios.

| Primeros Auxilios en Riesgos Laborales. R
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CAPACITACIÓN OPERADORES
DE MAQUINARIA PESADA

La formación y certificación a operadores de maquinaria pesada, está diseñado para brindarle un 
aprendizaje óptimo del manejo del equipo pesado usando la mejor metodología, tecnología, instruc-
tores y maquinaria nueva y moderna. Nuestros cursos garantizan una formación de calidad para 
convertirse en operador de maquinaria pesada. Los cursos de operación de maquinaria pesada, se 
divide en tres módulos: seguridad, mantenimiento preventivo y operación de equipo pesado.
D'MARK S&S TRAINING te capacita y certifica en la operación de:

| Cargador Frontal

| Retroexcavadora

| Tractor Oruga

| Montacargas

| Excavadora Hidraúlica

| Rodillo Compactador

| Camión Grúa

| Motoniveladora

| Camiones Mineros

| Bobcat P
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SERVICIO DE GESTIÓN Y
AUDITORÍA HSEQ

| Asesoramiento e implementación de Sistemas de Gestión: ISO 14001:2015, 

ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2015, OSHAS 18001:2007, ISO 45001:2015

| Auditorías  Internas en SSO y Medio Ambiente

| Asesoramiento de Seguridad y Salud a empresasG
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IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA
DE GESTIÓN DE TRÁNSITO

| Puntos de control vehicular (Checkpoint)

| Levantamiento de hojas de ruta

| Comité de transportes

| Control y monitoreo de transito

| Ploteo de unidades de MATPEL T
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SERVICIO DE RESPUESTA
A EMERGENCIAS

Establecemos y garantizamos un servicio integral acorde a la preparación y res-

puesta a emergencias previsibles, garantizando la capacidad de respuesta a 

dichas emergencias, a fin de reducir al mínimo cualquier impacto adverso que 

pueda afectar directa o indirectamente a las personas equipos, instalaciones, 

procesos, social y medio ambiente, y que produce un impacto negativo.E



R | Rodillo Compactador

| Camión Grúa

| Motoniveladora

| Camiones Mineros

| Bobcat P
FORMACIÓN DE BRIGADAS

DE EMERGENCIA

Forma Brigadas de Emergencia y proporcionar a los integrantes los conoci-

mientos teóricos y prácticos para enfrentar eficazmente las emergencias 

que puedan surgir en la empresa, reconocer las instalaciones y su equipa-

miento para asegurar la capacidad de respuesta.E B
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SUPERVISIÓN

DE HSE EN CAMPO

Contamos con profesionales con experiencia que aseguran el cumplimiento de 

los objetivos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en su organi-

zación. Aportamos al trabajador indicaciones, ayuda, guía, ejemplos y discipli-

na con la finalidad de asegurar la identificación de los peligros y riesgos y 

que se apliquen correctamente los controles.

 H
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CERTIFICACIÓN DE EQUIPOS Y

OPERADORES DE IZAJE

| Inspección y certificación de equipos de izaje.

| Inspección y certificación de máquinas viales.

| Inspección y certificación de elementos de izaje.

| Certificación de operadores.

| Certificación de maniobristas y supervisores.

| Inspección de izajes críticos. OH
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INTERMEDIACIÓN

LABORAL

Destacamos mano de obra calificada a su empresa, le ofrecemos la calidad, 
confianza, seguridad y eficiencia, responsabilidad, transparencia y compro-
miso en el trabajo encomendado. Nuestro personal cuenta con una capaci-
dad de adaptación al entorno laboral, trabajo en equipo y empleo de herra-
mientas metodológicas y administrativas orientadas a obtener resultados 
de manera práctica e integral.O I
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Contratistas Generales

Manpower
GE andina
EXPLORACIONES



H
Jr. Historia 484 - Cajamarca

Telf: 076 600293
Cel: 976597530

inscripciones.entrenamiento@dmarksys.com
marco.murrugarra@dmarksys.com

www.dmarksys.com


